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RESUMO: A EXPOCAFE ¢ a maior feira nacional de transferéncia de tecnologia e de extensdo do agronegdcio café e
acontece no campo experimental da Empresa de Pesquisa Agropecuéria de Minas Gerais (EPAMIG), em Trés Pontas —
MG. A feira atende a produtores de café de alta qualidade, de pequeno, médio ou grande porte, e conta com a
participacdo de pessoas de varios setores do sistema agroindustrial do café. Atualmente, destaca-se o papel das
mulheres na cafeicultura brasileira, area tradicionalmente masculina, na qual as mulheres estdo ganhando espago e
visibilidade como agrénomas, administradoras, proprietarias, trabalhadoras rurais, meeiras e arrendatarias, entre outras
fungbes. Ou seja, as mulheres estdo atuando em todo o sistema agroindustrial do café. Desta forma, o presente estudo
tem como objetivo analisar o perfil das mulheres que participam da EXPOCAFE, o que contribuira para compreensio
da participacdo destas mulheres no sistema agroindustrial do café, afim de auxiliar no planejamento de agdes para
melhoria da qualidade de vida dessas mulheres. Assim, foram aplicados 49 questionarios ao longo dos trés dias de feira.
Essas mulheres responderam ao questionario estruturado que foi composto por questdes como: dados pessoais, atuacdo
no sistema agroindustrial do café, relacdo trabalho/familia, mulher na cafeicultura (realizacdo profissional, visibilidade,
desafios, dificuldades, entre outras). O presente estudo possibilita a visualizacéo do perfil das mulheres que participam
da EXPOCAFE, incluindo dados sobre diversidade étnica, econdmica e educacional dessas mulheres. Essas mulheres
estdo presentes em varios setores do sistema agroindustrial do café e vém realizando atividades que antes eram
desempenhadas somente pelos homens. As informacdes apresentadas no presente estudo visam provocar e auxiliar no
planejamento de a¢Bes para melhorar a qualidade de vida dessas mulheres, principalmente no que se refere a diferenca
salarial existente entre homens e mulheres que desempenham a mesma fungéo. E importante ampliar a visibilidade e
conscientizar a sociedade sobre a importancia do trabalho realizado por elas para o sucesso e 0 desenvolvimento
sustentavel da cafeicultura nacional.

PALAVRAS-CHAVE: cafeicultura, género, mulheres.

FEMALE VISIBILITY IN THE UNIVERSE OF EXPOCAFE IN TRES PONTAS-
MINAS GERAIS

ABSTRACT: EXPOCAFE is the largest national fair of technology transfer and extension of agribusiness coffee and
happens in the experimental field of the agricultural research company of Minas Gerais (EPAMIG), in Trés Pontas —
MG. The fair serves producers of high quality coffee, small, medium or large, and has the participation of people from
various sectors of the agro-industrial system of coffee. Nowadays, we highlight the role of women in Brazilian coffee
plantations, a traditionally masculine area, in which women are gaining space and visibility as agronomist,
administrators, owners, rural workers, tradespersons and Tenants, among other functions. That is, women are acting
throughout the agro-industrial system of coffee. Thus, the present study aims to analyze the profile of women
participating in EXPOCAFE, which will contribute to understand the participation of these women in the agro-
industrial system of coffee, in order to assist in the planning of actions to Improve the quality of life of these women.
Thus, 49 questionnaires were applied over the three days of the fair. These women responded to the structured
questionnaire that consisted of questions such as: personal data, performance in the agro-industrial system of coffee,
relationship between work and family, woman in the coffee shop (professional achievement, visibility, challenges,
Difficulties, among others). The present study allows the visualization of the profile of women participating in
EXPOCAFE, including data on ethnic, economic and educational diversity of these women. These women are present
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in various sectors of the agro-industrial system of coffee and have been performing activities that were previously
performed only by men. The information presented in the present study aims to provoke and assist in the planning of
actions to improve the quality of life of these women, especially with regard to the wage difference existing between
men and women who play the same Function. It is important to broaden the visibility and awareness of society about
the importance of the work carried out by them for the success and sustainable development of national coffee
plantations

KEY WORDS: Rural women, gender equity, coffee growing.
INTRODUCAO

A EXPOCAFE ¢ a maior feira nacional de transferéncia de tecnologia e de extensdo do agronegdcio café, sendo um
espaco para a troca de experiéncias e apresentacdo de novidades em maquinas e equipamentos. A feira acontece no
campo experimental da EPAMIG, em Trés Pontas - MG, atendendo a produtores de café de alta qualidade, de pequeno,
médio ou grande porte, e conta com a participacdo de pessoas de varios setores do sistema agroindustrial do café
(CCCMG, 2019).

O sistema agroindustrial do café do Brasil envolve tanto o trabalho de homens quanto de mulheres. Ndo se pode
desconsiderar ou subestimar a atuacdo das mulheres na cafeicultura brasileira (BALIZA et al., 2018; BALIZA et al.,
2017). Ao longo da historia as mulheres tém sido fundamentais, tanto na formagdo da lavoura, na colheita, na pos-
colheita, quanto na pesquisa, na gestdo entre outros setores do sistema agroindustrial do café no Brasil. Nos Ultimos
anos, verifica-se que as mulheres estdo ganhando espaco e visibilidade como agrénomas, administradoras, proprietarias,
trabalhadoras rurais, meeiras e arrendatérias, entre outras fungdes (FERREIRA et al., 2018).

Isso reforca a importancia do papel que a mulher vem, gradativamente, ocupando no espaco agricola. Até recentemente,
as mulheres eram percebidas apenas por seu papel reprodutivo, funcbes estas desempenhadas no dmbito doméstico,
diretamente relacionado aos afazeres da casa e os cuidados com a familia, atividades consideradas obrigac6es naturais
femininas e que ndo geram renda (SOUSA; VIEGAS, 2013). Nos dias atuais as mulheres desempenham outras
atividades além de cuidar do lar. Elas atuam de forma relevante nos diversos setores ligados a atividade rural, mas
muitas vezes ndo participam das decisdes estratégicas. Muitas delas ndo reconhecem a relevancia do trabalho que
desempenham, mantendo-se ancoradas em alguma figura masculina, o que dificulta com que sejam vistas, ouvidas e
respeitadas como parte interessada e fundamental para o futuro e a sustentabilidade da cafeicultura (MENEZES, 2015).
Neste contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar o perfil das mulheres que participam da EXPOCAFE, o
que contribuird para a construcdo do cenério atual da participacdo feminina no sistema agroindustrial do café, afim de
auxiliar no planejamento de acGes para melhoria da qualidade de vida dessas mulheres.

MATERIAIS E METODOS

A coleta das informac@es da presente pesquisa foi feita em Trés Pontas, MG durante a EXPOCAFE no ano de 2017. A
mesma foi baseada na aplicacdo de um questionario estruturado a 49 mulheres que atuam em varios setores do sistema
agroindustrial do café (agrénomas, administradoras, proprietarias, trabalhadoras rurais, meeiras, arrendatarias,
fornecedoras, empresérias, apreciadoras e outras fungfes). As questdes tinham como centralidade os dados pessoais,
atuacdo no sistema agroindustrial do café, relacdo trabalho/familia, mulher na cafeicultura (realizacdo profissional,
visibilidade, desafios, dificuldades, entre outras).

Antes do inicio da aplicagdo dos questionarios, foi explicado de forma mais detalhada o objetivo do questionario, como
seria realizada a pesquisa e a importancia desta tanto para as entrevistadas quanto para o meio académico, e assumindo
0 compromisso de esclarecer as duvidas que poderiam surgir durante a entrevista.

Os dados levantados pela pesquisa foram tabulados e organizados. Apdés a sistematizagdo dos dados, os mesmos foram
analisados por meio do software estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Scien), que tem sido utilizado no
meio académico-cientifico e empresarial como ferramenta para o procedimento de analises (HAIR JUNIOR et al.,
1995).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com relacdo a porcentagem da regido onde as mulheres atuam, a maior parte 85,7% atua no Sul de Minas, 6,1% em
outras regides do Estado de Minas e 0 mesmo percentual (6,1%) em regiGes do Estado de Sdo Paulo enquanto 2% no
sul do pais (FIGURA 1). Esses resultados estdo de acordo com os dados disponibilizados pela EXPOCAFE sobre o
perfil dos visitantes, em que majoritariamente os visitantes sdo da regido sudeste, estado de Minas Gerais e S8o Paulo,
respectivamente, sendo seguidos pelos visitantes da regido sul do Brasil (EXPOCAFE, 2019).
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Figura 1. Regido de atuag&o das entrevistadas.

Ao analisar os dados pessoais das entrevistadas verificou-se que a maioria das mulheres (59,1%) sdo jovens com idade
entre 18 a 35 anos (FIGURA 2), com alto grau de escolaridade onde 77,5% possuem curso superior (completo ou
incompleto) ou pés-graduacéo (FIGURA 3), sendo 59,1% solteiras (FIGURA 4). Baliza et al. (2017) ao analisar o perfil
das mulheres que atuam em distintos setores da cadeia produtiva do café (cafeicultoras, trabalhadoras rurais e
funcionérias da cooperativa) no municipio de Bom Sucesso — MG verificaram que as funcionarias da cooperativa em
geral apresentam menor faixa etaria (85% tém menos de 35 anos), maior nivel de escolaridade e um menor percentual
de mulheres casadas e com filhos, o que corrobora os achados no presente estudo e também por Ribeiro (2017), que
relatou que mulheres com maior grau de escolaridade diminuem as taxas de natalidade e casam-se com idades mais
avancadas.
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Figura 2. Faixa etaria das entrevistadas. Figura 3. Escolaridade das entrevistadas.

I - Soltery s - Cazscn - UNiSo esave! Diwvorciada - Viuvs I

Figura 4. Estado civil das entrevistadas.

Em relacdo a etnia 71,4% das mulheres respondentes se declararam brancas, e outras 18,3% se declararam pardas. A
porcentagem de respondentes negras foi baixa (6,1%), assim como daquelas de descendéncia asiatica (4,0%) (FIGURA
5). Em um estudo realizado sobre a dindmica das relacbes de género no sistema agroindustrial do café, os autores
entrevistaram 737 mulheres no periodo entre julho de 2016 a abril de 2017, das quais 171 (23%) responderam ao
questionario on-line e 566 (77%), ao questionario off-line e os autores verificaram que a maioria das entrevistadas
(73,8%) se declararam brancas, 18,7% se declararam pardas e apenas 3% se intitularam negras (FERREIRA et al.,
2018), dados que corroboram aos encontrados no presente estudo.
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Figura 5. Etnia das entrevistadas.

No que diz respeito aos rendimentos mensais a maioria delas (48,0%) afirmaram receber entre 2 a 5 salarios minimos,
30,6% declarou receber um salario minimo ou menos, enquanto 24,4% recebem mais de 5 salarios minimos (FIGURA
6). Com relacdo a area de atuacdo observa-se que 28,5% das entrevistadas atua na area do ensino, pesquisa e extenséo,
26,5% estdo no setor de insumos enquanto 22,0% trabalham na producdo do café. Os outros 23,0% sdo de mulheres que
atuam no mercado/comércio do café (6,1%), na logistica (6,1%) e em outras areas (10,8%) (FIGURA 7). Atualmente,
observa-se que as mulheres estdo presentes em varios setores do sistema agroindustrial do café e vém realizando
atividades que antes eram desempenhadas somente pelos homens. Esses dados diferem dos apresentados pela
EXPOCAFE sobre o perfil dos visitantes, em que majoritariamente os visitantes so produtores rurais (produzem café e
outras culturas) (66,0%), seguidos dos empresarios (21,0%). Os outros 13,0% sdo de visitantes que atuam na &rea
técnica (5,0%), cooperados (3,0%), enquanto 5,0% declararam trabalhar em outras areas (EXPOCAFE, 2019).
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Figura 6. Rendimento mensal das entrevistadas. Figura 7. Area de atuago das entrevistadas.

Para 89,8% das mulheres existem mais homens do que mulheres na sua area de atuacdo, j& para 10,2% das entrevistadas
existe o mesmo percentual (FIGURA 8). A diferenga de salérios entre homens e mulheres ainda é marcante uma vez
que 77,6% das respondentes afirmaram que os salarios ndo sdo iguais mesmo desempenhando as mesmas funces
(FIGURA 9). O que confirmou a ideia de Damasceno (2010) sobre a diferenca salarial existente entre homens e
mulheres. Dados publicados pelo IBGE corroboram aos encontrados e revelam que as mulheres brasileiras recebem
cerca de ¥ do que os homens ganham (IBGE, 2018).
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Figura 8. Proporcéo entre homens e mulheres na area de atuacao das entrevistadas.



X Simpésio de Pesquisa dos Cafés do Brasil — ISSN: 1984-9249
8 a 11 de outubro de 2019, Vitdria— ES

I - s5m = N&o = Depende I

Figura 9. Igualdade de salério entre homens e mulheres na &rea de atuacéo das entrevistadas.

Quando questionadas sobre a existéncia de diferenca de tratamento entre homens e mulheres 71,4% das entrevistadas
disseram que existe diferenga na forma de tratamento, 22,4% ja afirmaram ndo existir diferenca enquanto 6,1%
declaram que depende do setor de atuacdo (FIGURA 10). No ambiente rural, Silva e Ribeiro (2004) demostraram que
ainda prevalecem as caracteristicas baseadas em relagdes tradicionais de género, isto €, quando as decisdes sdo tomadas
pelo homem que detém mais poder, sdo aceitas mais facilmente pela sociedade. Ao perguntar as entrevistadas sobre o
futuro 89,7% dizem estar satisfeitas e querem continuar atuando na cafeicultura (FIGURA 11). Resultado semelhante
foi observado em um estudo realizado no municipio da Barra do Choca — Bahia, os autores entrevistaram 25 mulheres
ligadas ao setor cafeeiro e constataram satisfacdo das mulheres que trabalham com a cafeicultura (MEIRA et al., 2013).
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Figura 10. Diferenca de tratamento entre homens e mulheres na area de atuacdo das entrevistadas.
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Figura 11. Satisfacdo na area de atuacdo das entrevistadas.

CONCLUSAO

1. O presente estudo possibilita a visualizagdo do perfil das mulheres que participam da EXPOCAFE, incluindo dados
sobre diversidade étnica, econdmica e educacional dessas mulheres.

2. Essas mulheres estdo presentes em varios setores do sistema agroindustrial do café e vém realizando atividades que
antes eram desempenhadas somente pelos homens.

3. As informacGes apresentadas visam provocar e auxiliar no planejamento de a¢es para melhorar a qualidade de vida
dessas mulheres, principalmente no que se refere a diferenca salarial existente entre homens e mulheres que
desempenham a mesma funcéo.

4. E importante ampliar a visibilidade e conscientizar a sociedade sobre a importancia do trabalho realizado por elas
para o sucesso e o desenvolvimento sustentavel da cafeicultura nacional.
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